Elektronicznie podpisany przez:
RYSZARD WIKTOR
dnia 3 marca 2023 r.

UCHWALA NR LXV/411/23
RADY MIEJSKIEJ STRONIA SLASKIEGO

z dnia 3 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stronia Slaskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 40) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. 22022 r., poz. 530 ze zmianami) Rada Miejska Stronia Slaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Stronia Slaskiego, na ktore sktadaja sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 200,00 zt;
b) dodatek funkcyjny w kwocie 2 600,00 zi;

c) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
3 540,00 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace dla Burmistrza Stronia Slaskiego reguluja odrgbne przepisy.

3. Uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej przystugujacych
Burmistrzowi Stronia Slaskiego regulujg odrgbne przepisy.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIV/293/21 Rady Miejskiej Stronia Slaskiego z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stronia Slaskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Stronia Slaskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 marca 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Wiktor
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia Burmistrza Stronia Slaskiego w drodze uchwaly, nalezy do wylacznej wiasciwosci Rady
Miejskiej Stronia Slaskiego,

W gminie do 15 tys. mieszkancow maksymalne wynagrodzenie zasadnicze to - 10 250,00 zt, dodatek
funkcyjny - 3 150,00 zt, maksymalny dodatek specjalny to 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 4 020,00 zl, razem maksymalnie - 17 420,00 zt (brutto), minimalny poziom wynagrodzenia to
80% wynagrodzenia maksymalnego czyli - 13 936,00 zt (brutto). Po zmianie wynagrodzenie Burmistrza bedzie
wynosito - wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny i dodatek funkcyjny - 15 340,00 zt (brutto).

Ponadto dodatek za wieloletniag prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Proponowana zmiana wynagrodzenia Burmistrza zwigzana jest z istniejaca inflacja i planowana podwyzka
wynagrodzen w sferze budzetowej w 2023 roku.

Podjecie uchwaty spowoduje wzrost wydatkow w Rozdziale 75023 - Urzedy Gmin o kwote 1 800,00 zt
miesi¢cznie.

Biorac powyzsze pod uwagg, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Wiktor
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