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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ STRONIA ŚLĄSKIEGO 

z dnia 29 stycznia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Stronia Śląskiego. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2025 r., poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w związku z przepisami § 3 ust. 1 i § 
6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.), Rada Miejska Stronia Śląskiego uchwala, co 
następuje: 

§ 1. 1. Ustala się, z zastrzeżeniem § 6 ust. 2, dla Burmistrza Stronia Śląskiego wynagrodzenie miesięczne, 
na które składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej określonej we właściwych przepisach; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej określonej we właściwych przepisach. 

§ 2. Przyznaje się Burmistrzowi Stronia Śląskiego dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 3. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę dla Burmistrza Stronia Śląskiego regulują odrębne przepisy. 

§ 4. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przysługującego Burmistrzowi Stronia Śląskiego 
regulują odrębne przepisy. 

§ 5. Prawo do nagrody jubileuszowej przysługującej Burmistrzowi Stronia Śląskiego regulują odrębne 
przepisy. 

§ 6. 1. Zmiana stawek maksymalnych składników wynagrodzenia, o których mowa w § 1 - § 3, skutkuje – 
od daty wejścia w życie zmian właściwych przepisów – zwiększeniem lub zmniejszeniem wynagrodzenia 
Burmistrza Stronia Śląskiego bez konieczności podejmowania uchwały dotyczącej dostosowania tego 
wynagrodzenia do poziomu stawek maksymalnych. 

2. Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, maksymalne 
wynagrodzenie wskazane w § 1 – § 3 niniejszej uchwały nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 - 
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Stronia Śląskiego. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 lutego 2026 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 
z 2024 r., poz. 1135) Rada Miejska Stronia Śląskiego jako organ stanowiący jednostki samorządu 
terytorialnego dokonuje czynności ustalenia wynagrodzenia w stosunku do Burmistrza Stronia Śląskiego. 
Wynagrodzenie powyższe ustala się w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). 
Załącznik nr 1 tabela I ww. rozporządzenia stanowi, że maksymalne wynagrodzenie Burmistrza może 
kształtować się następująco: 

1) wynagrodzenie zasadnicze do 10.770,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości 3.300,00 zł. 

Ponadto Burmistrzowi przysługuje dodatek za wysługę lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy 
o pracownikach samorządowych, dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych 
maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 - krotności kwoty 
bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 

W przedłożonym projekcie uchwały proponuje się wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł oraz 
dodatek funkcyjny określony kwotowo w wysokości 3.300,00 zł, co łącznie daje kwotę 14.070,00 zł jako 
podstawę do wyliczenia dodatku specjalnego w wysokości 30%, tj. 4.221,00 zł. Ponadto na wynagrodzenie 
składa się dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2.154,00 zł. Łączne 
miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Stronia Śląskiego wynosić będzie 20.445,00 zł. 

Uwzględniając powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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