Elektronicznie podpisany przez:
RYSZARD WIKTOR
dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

UCHWALA NR XII1/90/19
RADY MIEJSKIEJ STRONIA SLASKIEGO

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stronie Slaskie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust.1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
22014 r. poz. 416 ze zm.) - Rada Miejska Stronia Slaskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ iwarunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w zespole szkot i przedszkolu, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stronie Slaskie:

1) rozdziat 2 okresla wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tego dodatku,

2) rozdzial 3 okre$la wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tego dodatku,

3) rozdzial 4 okresla szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

4) rozdzial 5 okresla szczegotowy sposob przyznawania dodatku za warunki pracy,
5) rozdziat 6 okresla wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa :

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i zespotu szkdt prowadzonych przez Gming
Stronie Slaskie,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stronia Slaskiego,

3) o szkole, nalezy przez to rozumie¢: przedszkole izespot szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stronie Slaskie,

4) o nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolu i zespole szkot, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Stronie Slaskie,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);
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Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Dodatek motywacyjny dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych na terenie Gminy
Stronie Slaskie i ma zastosowanie do wymiaru zatrudnienia.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest bioragc pod uwage charakter pracy nauczyciela oraz
wybrane kryteria:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow osiagni¢¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce, w tym nauczanie uczniow niepetnosprawnych
2) osiaggnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacjg, wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, planowanie
wlasnej przysztosci oraz pracy nad soba,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspolpraca z rodzicami oraz wilasciwymi instytucjami,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
rajdow itp.,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspodtpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

c) podejmowanie wspOlpracy zréznymi organizacjami wcelu wzbogacenia procesu nauczania
w wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych szkolnych komisjach,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczegolnych metod pracy,

5) szczegolnie efektywne wypekianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
e) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,
f) udziat w programach realizowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,

g) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, tworzenia i realizowania programow autorskich,
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h) prawidtowa, racjonalna gospodarka finansowa,
i) wlasciwa wspolpraca z rada rodzicéw, radg pedagogiczna, organem prowadzacym,
j) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, placéwki,

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesigce inie dluzszy niz
1 rok szkolny.

§ 6. W granicach okreslonych uchwala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty, Burmistrz Stronia Slaskiego.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 150 zt do 950 zt miesigcznie.
§ 8. Srodki na dodatki motywacyjne okreslone sa corocznie w planach finansowych szkot.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt)

Stanowisko
Dyrektor zespotu szkot od 1300 do 2800
Wicedyrektor zespolu szkot od 350 do 1850

Wychowawca klasy i nauczyciel opiekujacy si¢

oddziatem przedszkolnym 300
Dyrektor przedszkola od 950 do 2150
Opiekun stazu 150
Nauczyciel - konsultant 100

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkot i dyrektora przedszkola ustala Burmistrz
Stronia Slaskiego, w granicach stawek okreslonych w § 9, biorac pod uwagg:

1) liczbe uczniow,

2) liczbg oddziatow,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) skalg 1 stopien trudnosci obowigzkow organizacyjnych.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska wicedyrektorow, opiekunow
stazu, wychowawcow klas lub nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym inauczycieli -
konsultantow ustala dyrektor szkoty w granicach okreslonych uchwata.

§ 12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola dtuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

Rozdzial 4.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie =z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.

Id: AC817ADB-FC3A-4D59-B93F-DB8392B864B9. Podpisany Strona 3



2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy oraz na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych idoraznych zastgpstw prowadzonej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1. za prace w trudnych warunkach :

1)5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego przy prowadzeniu zajgé
rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim,

2) 5 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego przy prowadzeniu indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2.za prace wucigzliwych warunkach -109% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego przy prowadzeniu zaje¢ wymienionych w ust. 1 regulaminu , prowadzonych z dzie¢mi
i mlodziezg , ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych , o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki
lub udzielania pomocy .

§17. W granicach okre§lonych uchwatg dodatek dla nauczyciela, oktorym mowa w§ l6ust. 1 i2,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Stronia Slaskiego, biorgc pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych zajec.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. Nauczycielom przyshuguja nagrody zgodnie Z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela: nagroda Burmistrza Stronia Slaskiego, nagroda Dyrektora Szkoty,
nagroda jubileuszowa.

§ 19. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora iinnych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoty dyrektor szkoty.

§ 20. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
- wychowawecze planuje wtasciwy organ Gminy Stronie Slaskie w uchwale budzetowe;j, z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza na nagrody przyznawane przez Burmistrza Stronia Slaskiego.

§ 21. Nagrody ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyplaca dyrektor
szkoty uwzgledniajac osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 22. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§ 23. Nauczycielowi, ktéremu zostala przyznana nagroda dyrektora szkoty, wyptaca si¢ nagrode
w wysokosci od 500,00 PLN do 2000,00 PLN brutto.

§ 24. Nagrody Burmistrza Stronia Slaskiego przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej okazji dyrektorom lub nauczycielom, uwzgledniajac osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno —
wychowaweczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 25. Zasady przyznawania nagrody Burmistrza Stronia Slaskiego :
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1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

2. Podstawe do przyznania nagrody dla nauczyciela stanowi wniosek ztozony do Burmistrza Stronia
Slaskiego w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

3. Burmistrz Stronia Slaskiego moze przyznaé¢ nagrode rowniez z wiasnej inicjatywy.
4. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda Burmistrza Stronia Slaskiego, wyptaca si¢ nagrode

w wysokosci od 1500,00 PLN do 3000,00 PLN brutto.

§ 26. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Traci moc uchwata nr XXXVI/220/09 Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim z dnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulamindéw okreslajacych wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stronie Slaskie.

§ 28. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stronia Slaskiego.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Wiktor
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018 r.
poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okre$la corocznie dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ile nie zostalty one okreslone
w ustawie lub odrgbnych przepisach.

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 Karty
Nauczyciela.

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 1 wrze$nia 2019 r. zmiany Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416, regulamin wprowadza
uprawnienie do uzyskania dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.
Zgodnie za§ z aktualnym brzemieniem art 34 a Karty Nauczyciela, nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (co ma zastosowanie rowniez do nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym), minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 300 zt. Powyzsza zmiana
zostala ujeta w uchwale.

Cze$¢ zapisow 1 wysokosci dodatkdéw zostata zaktualizowana w odniesieniu do aktualnie obowigzujgcych
regulaminéw. W wigkszosci dodatki wyrazone w formie procentowej, zostaly zastgpione konkretnymi
kwotami. Zapisy projektu uchwaty nie majg negatywnego wptywu na wynagrodzenia nauczycieli.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z obowigzkiem wynikajgcym z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, natomiast rozdziat 6 dotyczacy regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli zostal skierowany do zaopiniowania przez organizacje zwigzkowe,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i instytucjach
dialogu spotecznego.

Przedstawiony projekt uchwaly wustala regulaminy okreslajagce wysokos¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stronie Slaskie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Wiktor
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